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El CARACTER DEL LIDER

Guia del Facilitador



Guia del Facilitador

Queremos ver plantacion de iglesias saludables de La Vifia en los Estados Unidos y el mundo. El proposito
de esta guia es darle las herramientas que necesita para utilizar este plan de estudios para complementar
su trabajo en la formacién de potenciales plantadores de iglesias en su propio entorno ministerial.,

Este curso consiste de 1 sesidén que combina un video corto con interaccion con los participantes a través
de clases, preguntas de discusion y ejercicios.

Consejos para la Ensefianza

El video corto proporciona el contenido; usted como el facilitador es responsable de que el proceso de
aprendizaje ocurra. Para lograr esto, dirija cada sesidn de ejercicios, guie la discusion, responda preguntas
y resuma los puntos de la ensefianza. También tendra que estar disponible entre las sesiones para
interactuar con los participantes, segin sea necesario.

Preparese: Lea todo el material y piense como desea guiar la discusion de preguntas y ejercicios. También
seria de gran ayuda que usted vea el video de la clase y los videos cortos que se deben mostrar al principio
de cada sesidn. Planifique cuantas veces necesita reunirse para cubrir el material de acuerdo a la cantidad
de tiempo que tiene disponible y el nivel de profundidad que desea alcanzar.

Por encima de todo, coopere con el Espiritu Santo a medida que sirve a los que participan en esta
capacitacién.

El Caracter del Lider

Los participantes podran aprender sobre como llegar a ser y mantenerse como un lider saludable.



El CARACTER DEL LIDER

Para cubrir el material de este curso se necesitan aproximadamente de 2 a 3 horas de clase. Los temas
estan distribuidos en 1 sesion. El facilitador determinara si ofrece todo el material en un dia o fin de semana
0 en sesiones semanales.

Objetivos del aprendizaje:

Los participantes podran reflexionar sobre que es necesario para ser en un lider saludable y de cémo
mantenerse saludable a largo plazo. Queremos plantar iglesias saludablesy las iglesias saludables
comienzany son dirigidas por lideres saludables.

Preparacion para la Clase:

e Seleha provisto de 4 videos cortos para ser utilizado en la clase.
Bienvenida al comienzo de cada sesion (5 minutos):

e Preséntese brevemente si es necesario.

e Compartir personalmente por qué esta ofreciendo este curso y lo que espera que ganaran (puede
revisar los objetivos del curso para obtener ideas sobre esto).

e Dar breve descripcién de la estructura de la sesion: rompe hielo + video corto + ejercicios + conclusion +
otros.

e jAnimelos a hacer preguntas y a disfrutar el proceso de aprendizaje!
e Ore para comenzar la clase.
Rompe Hielo para la primera sesion (10 minutos):

e Tome un momento para considerar qué esta aquiy lo que quiere salir de esta capacitacion. Escribalo en
un papel.

e Comparta sunombrey lo que espera aprender a través de esta capacitacion con el resto de la clase.

El Caracter del Lider

(Duracion aproximada: 2 horas)

e Muestre el primer video corto de este tema: 5.1 El Liderato Proviene de la Vida del Lider
o Notas para el facilitador:

= Elliderato proviene de una vida autentica. La realidad de nuestra vida es todo lo que
podemos ofrecerle a la gente.

= Siestavida es saludable, entonces tenemos la oportunidad de liderar una iglesia
saludable y ayudar a las personas a convertirse en discipulos de Jesus de una manera
saludable.

* Primeramente, la vida del lider es un ejemplo. Es un ejemplo para que otras personas lo
puedan imitar. Esto fue cierto para el Apdstol Pablo y también es cierto para nosotros.

= Leer 1 Corintios 4:16; 1 Corintios 11:1; Filipenses 3:17; 2 Timoteo 3:9;




En segundo lugar, el propdsito del liderato es servir al cuerpo de Cristo, es decir, la iglesia.
Leer Efesios 4:1-16

Una simple definicion de liderato es influencia. Como lideres estamos influenciando a las
personas a acercarse a Jesus o a apartarse de Jesus. Por supuesto lo que queremos es
que las personas se acerquen a Jesus.

Todo liderato comienza con el auto-liderato. Una pregunta importante seria: ; Es mi
relacion con Dios tan buena que otros la ven como un ejemplo a seguir?

o Discuta: ;Qué ideas o preguntas le vienen a la mente luego de haber visto el video?

o Escriba una contestacidn personal a las siguientes preguntas y comparta su contestacion en
grupos de 2 o0 3 personas:

Mencione personas que lo hayan influenciado en su vida.
iCual es una manera en la que personalmente le gustaria influenciar a los demas?
¢A qué cosas, acciones o direccién esta usted influenciando actualmente a otros?

{Qué cosas sobre su vida y relaciones personales vale la pena exportar a otras personas?

e Muestre el segundo video corto de este tema: 5.2 La Vida Interior del Lider

o Notas para el facilitador:

Hablemos sobre la vida interior del lider.

Si queremos ser lideres saludables debemos comenzar con el compromiso de liderar
desde un punto de salud y sanidad.

Para relacionarnos saludablemente con otras personas tenemos que estar saludables.

Como decia John Wimber: “Dios va a hacer algo contigo antes de hacer algo a través de
ti.”

Debemos preguntarle a Dios que nos muestre aquellas areas donde necesitamos sanidad.
Las viejas heridas pueden herir las personas a nuestro alrededor.

Lea: Salmos 139:6; 1 Corintias 2:10.

La primera prioridad del lider debe ser el tener intimidad con Jesus. De esta forma
estaremos influenciando a las personas a nuestro alrededor de hacer lo mismo y no
depender de nosotros para su desarrollo espiritual.

Lea: Juan 17:3

o Discuta: ;Qué ideas o preguntas le vienen a la mente luego de haber visto el video?

o Preguntas para discusion:

(Qué tipo de heridas pueden obstaculizar la relacion de un lider con otros?

Tomese un momento para reflexionar personalmente: ;Puede identificar cualquier
herida que haya recibido que pudiera obstaculizar su capacidad para ser un buen lider?



CITA CLAVE

"El liderazgo es dado por Cristo y el proposito es serviry equipar el cuerpo. Esos talentos se dan para que el
cuerpo de Cristo sea saludable. "-

Michael Gatlin

o Ejercicio: Escuchando lo que Dios esta diciendo...

= Pida auna persona que lea Mateo 11: 28-30 en voz alta lentamente. Siga esto con unos
minutos de silencio. Déjala empaparse en tu mente.

= Lea el pasaje por segunda vez (ya sea la misma persona u otra persona), y piense en ello a
la luz de esta pregunta: ;Cémo te habla este versiculo, particularmente al pensar en
liderar a otros?

= Comparta sus respuestas entre si.
e Muestre el tercer video corto de este tema: 5.3 Moviéndonos Hacia la Sanidad
o Notas para el facilitador:

= Primeramente, debemos mirar de manera bien honesta al interior de nuestro sery pedirle
a Dios que podamos evaluar nuestras emociones y reacciones.

= ElEvangelio del Reino es realmente la solucién para nuestra salud emocional.

= Porejemplo, cuando sentimos coraje... debemos preguntarnos ;por qué me estoy
sintiendo de esta manera, que esta pasando ahora mismo y por que estoy reaccionando
de esta manera? Es bueno preguntarnos quién o qué nos esta influenciando para
sentirnos de esta manera.

= Ensegundo lugar, debemos aprender a romper el poder del pasado en nuestras vidas y
como esto esta influenciando nuestro liderato.

= Entercerlugar, debemos comprometernos a un estilo de vida de quebrantamiento,
humildad y vulnerabilidad. De esta manera se crea un ambiente donde otros también
pueden identificary trabajar en sus debilidades.

= Finalmente, se honesto y realista con relacion a tus limitaciones.

o Discuta: ;Qué ideas o preguntas le vienen a la mente luego de haber visto el video?

o Reflexione sobre las siguientes preguntasy luego comparta sus contestaciones en grupose2 a3
personas.

= ;Haaprendido a ser consciente de cdmo se siente y reacciona emocionalmente ante
situaciones dificiles?

» ;Haaprendido a identificar qué "desencadena" emociones negativas o reacciones
pecaminosas en usted?

= ;Puede usted identificar cualquier patrén en su vida que necesite ser roto? ;Cuales?




= ;Quétan dispuesto esta usted a reconocery aceptar sus limitaciones?
o Preguntas para discusion:
= ;Estas contento con el nivel de apertura y honestidad en tu iglesia actual?

=  ;Qué necesita cambiar en su iglesia para que sea un lugar seguro donde la gente pueda
hablar de sus debilidades? - O - ;Qué hace que su iglesia sea un lugar seguro para lidiar
con las debilidades?

= ;Hay algo que necesite cambiar en usted personalmente para que exista un ambiente en
el que las debilidades se puedan manejar con amor?

Muestre el cuarto video corto de este tema: 5.4 Cinco Areas que un Plantador de la Iglesia Sano Debe
Desarrollar

o Notas para el facilitador:
= Cinco areas que un plantador de iglesias saludable debe enfocar su atencion.

e Evangelismo
e Crecimiento de la Iglesia
e Desarrollo de Liderazgo
e Actividad del Espiritu Santo
e Servicios Semanales de Buena Calidad

o Discuta: ;Qué ideas o preguntas le vienen a la mente luego de haber visto el video?

o Preguntas para discusion:

= ;Cual delas 5 areas importantes para la salud organizacional le entusiasma mas para
desarrollar en su iglesia: Evangelismo, Crecimiento de la Iglesia, Desarrollo de Liderazgo,
Actividad del Espiritu Santo o un Servicios Semanales de Buena Calidad?

e ;Como es su historial personal en esa area? ;Es algo en lo que actualmente esta
modelando en su vida personal?

e ;Cual podria ser el siguiente paso para desarrollar habilidades en esa area?

e ;Puede usted identificar pastores de los que pueda aprender cuyas iglesias sean
exitosas en esa area?

= Opcionalmente, considere cada una de las 5 areas e identifique modelos saludables que
puede seguir en cada unoy cual seria su proximo paso a seguir en el desarrollo de esa
area.



