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Introduccion

Tres responsabilidades de la Iglesia de Jesucristo son:

Es importante entender lo que NO ES una Célula o Grupo Pequefio:

- Categoria de un Club -

- Una division:

- Una organizacién:

- Estatica:

- Un dia por semana:

- Un salén de clase:

- Un simple estudio biblico:

- Un grupo terapéutico:

- Una banda de renegados:

- Un grupo de oracion:

- Un grupo de tarea o grupo ministerial:

2.1 Capitulo 1: Un corazon puro: Preparese

iDe Qué se trata este Capitulo?: El liderazgo de la célula comienza con la preparacion del corazén. Un
corazon que es puro delante de Dios es el unico fundamento para dirigir una reunién celular. Sin un corazén
para Dios, la reunion se convierte solamente en rutinas y rituales secos.
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Para cosechar todas esas caracteristicas hace falta la llenura constante del Espiritu Santo.

DEJE DE PREPARARSE PARA LA CELULA - (Lucas 11:13)

INVIERTA TIEMPO EN ORACION -

Ejercicio de Aplicacion: Experimento de Oracion de 7 Dias: Si usted esta luchando con sus sentimientos
hacia otra persona, empiece orando por 5 minutos por esa persona por 7 dias. Permita que Dios intervenga
en el conflicto.

2.1 Capitulo 2: COmo Estructurar una Reunion

;De Qué se trata este Capitulo?: Asi como nuestros brazos nos ayudan a mantener las cosas unidas, tener
una estrategia que funcione en diferentes culturas ayudara al lider de Célula a desde el principio de la
Célula hasta que concluya la misma. Hay que tener un plan para cada reunién pero debemos estar
dispuestos a ser interrumpidos y obedecer al el Espiritu Santo.

Explicacion de la Planificaciéon de Partes de la Reunion:
Como Lider de su Célula:

Llegue por lo menos 30 minutos antes...

Posicione las sillas...

Deje unassilla vacia...

Debe traer copias...

Al planificar una Reunién de Célula tenga en consideracion las siguientes partes:
Tiempo de Bienvenida:

“Rompe Hielo” o Dinamica (5 minutos

Oracion de la “Silla Vacia” (5 minutos):

Alabanzay Adoracién (10 minutos):

Estudio Biblico (25 minutos):

Oraciéon Unos por los Otros (15 minutos):

Oracion 3x3: Uno de los elementos que hacen que una Célula sea exitosa es que es evangelistica y que
eventualmente se multiplica. La Oracién 3x3 es una mini-reunion de oracién de 3 personas en la Célula...

Peticiones Contestadas:
Pregunta: ;A quién vas a invitar para la proxima semana? (5 minutos):

Refrigerios (10 minutos):

Pégina 3 de 12



Numero de personas que asistieron por 1ra vez:

Planificacion Detallada Semanal de Célula

Fecha de reunién:
Numero de personas total que asistieron a la reunién: _

Nombre y direccion de esas personas que asistieron por 1ra vez # de Teléfono
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Planifique las partes de la Reunion:

“Rompe Hielo” o Dinamica (5 minutos):
Explique el “Rompe Hielo” o Dinamica que usara:

Oracion de la “Silla Vacia” (5 minutos):

(Quiénva a hacer la Oracién? Nombre:

¢Puso lasillavaciay oraron sobreellaenfe? ___Si

__No

Alabanza y Adoracién (10 minutos):
Liste las 2 canciones que usara: (1)

(Entregd copias de las canciones? ___Si ___No

Estudio Biblico (25 minutos):
Tema:
Tiempo planificado de duracién:

Tiempo actual de duracion:

Oraciéon Unos por los Otros (15 minutos):
(Quién anoto las peticiones? Nombre:

(no debe ser mayor de 25 minutos)

iCuales Fueron las Peticiones? (Quién oré por cada peticion?
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4,
5. 5.
6. 6.
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o Oracién 3x3 (Por la Salvacion de 3 personas en grupos de 3: 15 minutos):

o Peticiones Contestadas:

(Cuales Fueron las Peticiones Contestadas? ;(Cuando y Como fue contestada?
1. 1.
2 2
3 3.
4 4,
5 5.
6. 6

o Pregunta: ;A quién vas a invitar para la proxima semana? (5 minutos):

o Refrigerios (10 minutos)
iQuién esta a cargo de coordinar los refrigerios esta semana? Nombre:
i{Me comuniqué con esa persona para recordarle? ___Si ___No

o Otros Asuntos de Importancia:
o Comentarios Generales de la Reunién de Célula:

< iQué cosas especiales estoy notando que el Espiritu Santo esta haciendo en los miembros de mi célula?

¢ Porqué cosas estoy orando para que el Espiritu Santo se mueva en los miembros de mi célula?

¢ ;Qué rol tomara mi aprendiz(es) esta semana en la reunion? (orar, ensefar, refrigerios, evangelizar a los
nuevos, llamar, dar seguimiento, visitar, etc.)

¢ ¢Con cuales 2 personas haré contacto esta semana? ;De qué tipo? (visitar, teléfono, compartir, etc.)
1.
2.
<& ¢Cuales fueron los temas de que hablé / hablaré? ;Cual fue su reaccion?
1.
2.

¢ ¢Cuando sera la proxima actividad extra-reunién de mi célula? ;Donde? ;De qué se tratara?
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Cuando: Donde:

De qué sera:

¢ ¢Cuando sera la multiplicacion de mi célula? ;Quién sera el lider? ;Su aprendiz? ;Minuevo aprendiz?

/ /

Ejercicio de Aplicacion: Como lider de Célula mida la efectividad de la reunién por como los miembros de la
Célula fueron edificados y si Cristo fue glorificado en todo lo que ocurrié.

2.2 Capitulo 3: Facilitando a Otros Durante la Reunion

iDe Qué se trata este Capitulo?: Nuestras piernas sostienen todo nuestro cuerpo y nos permiten caminar,
correr y saltar. La facilitacién de las Células o Grupos Pequenos sostienen los miembros de la Célula
dandoles la capacidad de ejercitar sus musculos espirituales, aplicar la Palabra de Dios a sus vidas y
ministrar los unos a los otros.

Un estudio de Gallup...

Un buen lider de Célula se prepara bien para poder promover la participacion de los miembros del grupo.

El lider sélo debe participar el 30% del tiempo...

Por eso es importante que el lider del grupo comience la discusion del tema pero los miembros deben ser
los que le buscan la aplicacién at temay opinen sin temor.

El lider facilitador puede hacer preguntas abiertas o preguntas que facilitan la discusién en el grupo: ;Qué
piensan de esto? ;Qué cosas les llama la atencion de lo que acabamos de leer? ;Cédmo creen que esta
porcién de la Biblia se puede aplicar a nuestras vidas? ;Qué piensan los demas?

Ejercicio de Aplicacion: Cuando le ha tocado dirigir en algun Estudio Biblico: ;Ha facilitado la discusion
saludable del tema para que toso descuban la verdad Biblica y su aplicacion o ha dispensado informacion
del tema para que otros la absorban? ;Se ha mostrado humilde o se ha tratado de proyectar como un
experto del tema?

2.2 Capitulo 4: Practicando la Transparencia

;De Qué se trata este Capitulo?: El alma es la entrada al cuerpo. Esa parte inmaterial nuestra es la que
refleja quiénes somos en realidad. Los grandes lideres de Célula o Grupos no esconden sus almas detras de
la superioridad y superficialidad. Mas bien, comparten honesta e intimamente, empezando una reaccion
en cadena entre los miembros.

Como lider de Célula uno debe ser transparente...
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Se pueden seguir las siguientes reglas para que la Célula crezca en intimidad:
1.

2
3.
4

Hay Cuatro Niveles de Comunicacién:
1. Casual:

2. Hechos:

3. Ideasy Opiniones:

4

Sentimientos:

Ejercicio de Aplicacion: Preglntese: Es sus relaciones, tiende a dar una buena impresion a los demasy a
esconderse detras de la apariencia o tiende a ser transparente y vulnerable.

2.2 Capitulo 5: Una Mente Inquisitiva: Haciendo Preguntas Estimulantes

;De Qué se trata este Capitulo?: La mente humana les facilita a los lideres de Célula o Grupos Pequenos el
pensar, el reflexionar y el tomar decisiones. Usando la mente, in lider puede preparar preguntas que
producen una mayor participacion y estimulan a un didlogo fluido. Las preguntas bien disefadas
convierten las reuniones secas y aburridas en una creativa e interactiva.

Hacer preguntas que motiven a la sana discusion... “preguntas abiertas”...
Por otro lado, las “preguntas cerradas”...

Por ejemplo: Usando el famoso verso de Juan 3:16:

Se pueden preparar preguntas de 3 categorias y se deben decir en este orden:

1. Observacion:
2. Interpretacién:

3. Aplicacion:

Enféquese en promover la obediencia a la Palabra de Dios.

Algunas preguntas que estimulan la participacion y aplicacion del pasaje:
e ;Cémo se siente usted acerca de ? iPor qué cree que se siente de esa manera?
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e Comparta su experiencia sobre

e ;Quéhariausted conrelaciona______ ?

Algunas Ideas Claves para una Célula Exitosa:

e Promueva la participacion en el grupo.

e Limite sus Preguntas.

e Dé asignaciones sencillas y faciles de hacer.

2.3 Capitulo 6: Oidos que escuchan

iDe Qué se trata este Capitulo?: Los grandes lideres de Células o Grupos Pequerios dan prioridad a la accion
de escuchar a los demas, sabiendo que todos los presentes tienen una historia que necesita ser oida. Dios
nos ha dado dos oidos y una boca por una razén. El ambiente de la Célula es perfectamente apropiado
para que las personas se escuchen activamente.

Una de las caracteristicas necesarias para dirigir una Célula lo sera...

Algunas Ideas para Escuchar Activamente:
e Escuchelo que sedice:
e Escuchelo que NO sedice

e Repita lo que se acaba de decir:

e Sipregunta algo, haga silencio...
e Unavez contestada una pregunta pida al grupo otra opinion...
e Siun miembro da su opiniony formula una pregunta a la vez...

e Escuche con empatiay no de su opinion

Escuche a los Miembros de su Célula con Respecto a su Liderato:

Ejercicio de Aplicacion: Como lider de Célula pidales a los miembros de su grupo que lo evallen con
relacion a su efectividad cémo ellos sienten que usted los escucha.
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2.3 Capitulo 7: Una lengua alentadora

iDe Qué se trata este Capitulo?: Nuestra lengua puede animar, desanimar y hasta destruir. El lider de una
Célula o Grupo Pequeno debe escoger palabras que animen. Proverbios 18:20 - Cada uno se llena con lo
que dice y se sacia con lo que habla.

Los lideres de Célula edifican a sus oyentes...
Cuando las personas dan su opinidn o contestan una pregunta puede que contesten equivocadamente...
e Siempre agradezca...
e Nunca deseche...
e Sila personadio una contestacion equivocada haga una de estas 3 cosas:
o Atribayase la culpa...
o Déunejemplo...
o Permita que otros en el grupo den respuestas...

e Sila personada una contestacion teoldégicamente equivocada...

e Sentarse al lado del hablador...
e Pidale a otros que den su opinion...
e Cambie la mirada de rumbo...

e Establezca una regla de participacién al grupo y mencionela en cada ocasién...

e Sinadade lo anterior funciona: Hable con la persona directamente.

Los conflictos. Algunas razones para el conflicto:

.
.

.

.

{Como tratar con el conflicto?

.

.

¢ Informe a su Supervisor/Pastor de Célula de la situacién que esta ocurriendo para que le ayude a orar.

e Conun testigo (que no sea de su Célula) presente...

e Siel conflicto persiste, sea facilitador del procedimiento de Mateo 18:15-18.
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Otros asuntos que ayudan el desarrollo de una Célula:
e Trate a Todos con Dignidad -
e Muestre Entusiasmo a las Personas -
e Ore porsu Célula -
e En Privado, Preguntele de sus Asuntos -
e Provéale en sus Necesidades Fisicas -
e Contactelos Fuera de la reunién Celular -
2.4 Capitulo 8: Alcanzando a los no cristianos

;De Qué se trata este Capitulo?: Los lideres de Célula o Grupos Pequenios necesitan desarrollar manos que
se esfuercen por alcanzar y sefialar a otros hacia Jesus. Dichas manos deben ayudar a los miembros de la
Célula a evangelizar a otros, dar la bienvenida a los lastimados y desilusionados del grupo.

Las estadisticas dicen que...

Se Pueden Seguir los Siguientes Pasos para Alcanzar a Otros:
e Cada miembro tiene como meta semanal...
e Cada miembro se compromete a...
e Durante el tiempo de oracion....
e Se pueden hacer eventos de:
e Lareunion de Célula se puede hacer en casa de alguien...
e Capacite a los miembros de su Célula para....
e UselaOracion 3 x3:
e NOTA:

También es importante que la Célula tenga una conciencia evangelistica elevada....

2.4 Capitulo 9: Caminando juntos: Avanzando a través de las etapas de la vida

iDe Qué se trata este Capitulo?: Un viaje de mil millas comienza con un solo paso. Nuestros pies
proporcionan la direccién al resto de nuestro cuerpo. Sabiendo qué pasos debemos toma ayudara al lider
de la Célula o Grupo Pequeno a trazar el mapa para el viaje, recordando que un camino predecible queda
por delante.

Las Células pasan por unas etapas las cuales son predecibles. Son las siguientes:

e Formacion -

e Conflicto -
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e Realizacion -

En esta fase, la evangelizacién es la prioridad. Deben buscar afiadir nuevas personas al grupo.

En otras palabras...

Tanto asi que esta etapa de Realizacién culmina cuando la Célula se multiplica.
e Reforma-

El nacimiento de una nueva Célula... Hechos 2:47...

La reproduccién...

Se debe involucrar a todos los miembros de la Célula en el proceso de la multiplicacién preguntando lo
siguiente:

e ;Cuando creen puede empezar la nueva Célula?
e ;Quién creen que puede dirigir la nueva Célula?

e ;Quiénes de los miembros dejaran el grupo existente para ser los miembros fundamentales de la nueva
Célula?

2.4 Capitulo 10: Ojos que ven los detalles

;De Qué se trata este Capitulo?: Los lideres de Células o Grupos Pequefios con una vision perfecta de 20-20
ven los detalles mas pequefios (temperatura del salén de reunion, refrigerios, limpieza, etc.) y también
pueden fijarse en los detalles mas importantes (la leccion, la adoracion, buen trato a los invitados, la
multiplicacién, etc.). Para ver todos esos detalles hay que pensar seriamente antes y después de la reunién
de Célula.

En una Célula todos los detalles son importantes.
Atmosfera del Hogar o Salén de Reunién:
Temperatura:

Ubicacién de la Sillas:

Iluminacion:

Primero:
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Segundo:

Tercero:

Materiales:

Refrigerios:

Los Nifos en la Célula:
Hay muchas alternativas de manejar la presencia de nifios en una reunién de Célula.

e Los ninos pueden participar del rompehielosy la adoracion y luego...
e Los nifios pueden estar con los adultos en las Células...
Como lider de Célula no menosprecie las capacidades de los nifios... (Mateo 18:3, 19:13-14).
Las Distracciones:
Tiempo para Comenzary Concluir con la Reunion:
Hay varias cosas que se pueden hacer:
e Llegue aun acuerdo...
e Empiece alahora acordada....

e Termine ala hora acordada también.

2.4 Capitulo 11: Siga aprendiendo y creciendo

Nunca permita que la adquisicién de experiencia le sea un estorbo para continuar aprendiendo 'y
desarrollandose. Aprenda, crezca, desarrollese... y haga lo mismo con los lideres potenciales a su alrededor.
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